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Participaient :

Administration: le DDE, le DDE adjoint, le SG, Mme Mercier
Syndicats : CGT, FO

Pour la CFDT : N. Lauzely, JA Camel

L'administration nous avait fait parvenir un projet de fiche de poste type a discuter au cours de
cette réunion.

Le DDE nous a demandé notre perception ou les réactions des agents apres les réunions
d'information organisées par la direction dans la quinzaine passée.

- Nous avons fait part du souci trés direct des agents d'y voir clair dans I'organisation. Ils
sont en quéte d'informations sur le processus de la bourse aux postes (Pré-
positionnement).

- Certains ont retenu (a travers le diaporama présenté) qu'il était question d'égalité et
transparence.

- Que la majorité des agents tenait au processus de bourse aux postes a deux tours (Chefs
de bureaux et le reste des agents)

- Qu'il existe quand méme un fort climat de défiance et qu'il est impératif que les choses
soient faites dans la clarté et la transparence.

Dans cet ordre d'idée, nous avons fait part de notre mécontentement face aux "initiatives", dites
dans l'urgence, sans information ni concertation, concernant des attributions de postes au
service des routes, DIR/COM ou subdivision de Montauban.

Pour bien anticiper sur la clarté et la transparence réclamées par les agents, proclamées par la
direction,, nous avons dit notre besoin de régles claires et précises de fonctionnement, de
communication, de concertation, méme informelle, entre I'administration et les organisations
syndicales représentantes des personnels. La direction s'est engagée a mettre sur pied
rapidement des rencontres mensuelles SG/OS.

Sur un processus a deux tours de la bourse aux postes, I'administration nous a semblé réticente,
invoquant un déroulement trop long sur plus de trois mois !. Nous pensons que c'est possible et
qu'en tous cas, il faut tout faire pour le rendre possible : la connaissance du futur chef de
bureau est un critere de choix supplémentaire pour les autres agents.

Sur la fiche de poste, nous n'avons pas fait de remarques essentielles, I'administration reprenant
en grande partie les suggestions que la CFDT avait fait en novembre 2004.

Les organisations syndicales seront consultées au moment des créations des fiches par postes et
services.

Le prochain Comité de Suivi aura lieu le vendredi 1 juillet 2005 a 14 h avec a l'ordre du jour le
travail sur 'organisation future du SG.

Le prochain CTPS aura lieu le 8 juillet 2005 en présence du préfigurateur DIR (Daniel Chemin).
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