ASSISTANTS et CONSEILLERS TECHNIQUES de SERVICE SOC IAL

Echelons IM Brut "a payer" *
Catégorie ClI 1° 308 1 396,58 1178,58
2° 317 1 437,33 1199,72
Assistant(e) de 3° 336 1 523,50 1271,64
Service Social 4° 352 1 596,08 1 332,23
5° 375 1 700,33 1419,24
6° 397 1 800,08 1 502,50
7° 420 1 904,42 1 589,59
8° 446 2 022,25 1 687,94
9° 468 2122,00 1771,20
10° 500 2 267,17 1 892,37
1° 375 1 700,33 1419,24
Categorie ClI 2° 404 1 831,83 1 529,00
3° 429 1 945,17 1 623,60
Assistant(e) de 4° 451 2 045,00 1 706,93
Service Social 5° 474 2 149,25 1 793,95
Principal(e) 6° 500 2 267,17 1 892,37
7° 534 2421,33 2 021,05
1° 404 1 831,83 1 529,00
Catégorie A 2° 417 1 890,83 1 578,25
3° 434 1 967,92 1642,59
Conseiller 4° 456 2 067,67 1 725,85
Technique de 5e° 479 2171,92 1812,87
Service Social 6° 503 2 280,75 1 903,71
7° 527 2 389,58 1 994,55
8° 551 2 498,42 2 085,39
Point mensuel au 01 février 2007 :
Point brut = 453 € Pomt\r;;’; o 3,78 €
* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG
(7,5) & CRDS (0,5) appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris les primes
(IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)




