











Le responsable d'harmonisation est 'harmonisateur désigneé au chapitre 4 « harmonisation des propositions ».

2 — Composition du dossier :

a) Dossiers a constituer par les services en vue de la transmission aux responsables d’harmonisation (MIGT,
DAC ou harmonisateurs désignés au chapitre 4) :

Les services devront adresser les dossiers de proposition, a la fois sous format papier, diment signés par le directeur ou
le chef de service et sous format électronique, aux responsables d’harmonisation dont ils relévent. Ces dossiers seront
transmis pour le 18/11/2011 au plus tard.

Le dossier doit comprendre les 2 modéles de document suivant :

e Une « Proposition individuelle CAEDAD - 2012 », sera etablie a I'aide du formulaire ci-joint pour chaque
agent proposé. Les fonctions détaillées exercées par le candidat seront précisées, ainsi que les motifs qui
justifient le choix effectué en sa faveur. La fiche de poste du candidat ainsi que I'organigramme de la structure
devront étre joints au dossier. La fiche de poste de I'agent proposé, ainsi que 'organigramme de la structure
devront étre fournis dans le dossier de proposition.

e Le tableau « Récapitulatif propositions CAEDAD - 2012 » comportera 'ensemble des agents proposés, sans
ex aequo, classes par ordre de mérite decroissant.

 La transmission sous format papier des propositions individuelles devra inclure impérativement une
copie des compte-rendu des entretiens d'évaluations 2007, 2008, 2009 et 2010.

Les directions ou services qui n'ont aucune proposition a formuler adresseront impérativement aux responsables
d’harmonisation et a la DRH/IMGS/MGS1 un état « néant » selon le méme processus.

b) Dossiers a transmettre par les responsables d’harmonisation

Les responsables d'harmonisation (MIGT/DAC et harmonisateurs désignés au chapitre 4 de la circulaire promotion 2011
procéderont au classement des candidats relevant de leur périmétre, sans ex aequo, par ordre de mérite décroissant,
pour le 30/11/2011 au plus tard.

Pour les propositions 2012, leurs propositions seront transmises a la Direction des Ressources Humaines, sous-direction
de la modernisation et de la gestion statutaire, bureau MGS1, - Tour Pascal B - 92055 Paris La Défense Cedex sous
format papier, diment signées et sous forme électronique, aux adresses suivantes :
remontees.emci.emc.sgp.drh. sg@developpement-durable.gouv.fr
sophie.remorini@developpement-durable.gouv.fr;

Le dossier doit comprendre les 3 modéles de document suivants :

e Une « Proposition individuelle CAEDAD - 2012 » (établie pour chaque agent par son service d’origine), ainsi que
les copies des compte-rendus des entretiens d’évaluations 2007, 2008, 2009 et 2010.

o Le «tableau récapitulatif des propositions CAEDAD - 2012». Il comportera dans une premiére partie les
propositions retenues classées sans ex a&quo par ordre de mérite décroissant. Dans une seconde partie le tableau
présentera, pour mémoire, les propositions des services non retenues.

e Une « Lettre du responsable d’harmonisation CAEDAD - 2012», qui motivera les propositions et le classement
retenu.

Les contacts :

Cellule de gestion

- Sophie REMORINI Tél 01 40 81 66 58
Bureau MGS1 attachés
fax 01 40 81 61 01
T [ora0srez 4
Sous Direction CE P Gina JUVIGNY

cadres supérieurs

administratifs fax |0140819479
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« PROPOSITION INDIVIDUELLE NOMINATION CAEDAD -2012 »

NOMINATION A L’EMPLOI FONCTIONNEL DE CONSEILLER
D'ADMINISTRATION DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT ET DE L'AMENAGEMENT DURABLES
AU TITRE DE L’ANNEE 2012

Fiche de proposition concernant :

Nom, Prénom :

Service d'affectation :

1°) Dates et description des affectations et fonctions successives depuis I'accés au 2°™
niveau de grade :

2°) Description des fonctions remplies au cours de I'année 2011 :

3°) Appréciation générale sur la valeur professionnelle et les qualités personnelles
formulées en vue d'une nomination dans [I'emploi fonctionnel de conseiller
d'administration :

Visa de l'autorité hiérarchique
( Fonction / Service / Prénom / Nom )
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Détail d'un texte http://www legifrance.gouv. fi/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT.

REFUBLICLE FRANCAISE ——. E SERVICE PUBLIC TE LA BIFFUSION DU DRSIT

- Wil

JORF n°0243 du 19 octobre 2011 page
texte n® 7

ARRETE
Arrété du 6 octobre 2011 fixant la liste des emplois de conseiller d'administration de
I'écologie, du développement et de I'aménagement durables

NOR: DEVK1124039A

La ministre de I'écologie, du développement durable, des transports et du logement,

Vu le decret n® 2007-1315 du 6 septembre 2007 relatif a I'emploi de conseiller d'administration de I'écologie,
du développement et de I'aménagement durables,

Arréte :

Article 1 En savoir plus sur cet article...

En application de I'article 5 du décret du 6 septembre 2007 susvisé, les fonctions correspondant a I'emploi de
conseiller d'administration de I'écologie, du développement et de I'aménagement durables permettant I'accés a
I'échelon spécial sont :

— chargé de sous-direction en administration centrale, adjoint & un sous-directeur ou & un chargé de
sous-direction en administration centrale ;

— adjoint a un chef de service en administration centrale ;

— chef de département ou responsable de mission en administration centrale :

— chargé de mission d'encadrement pour les cadres supérieurs ;

— chargé de mission au Conseil général de I'environnement et du développement durable exergant des
missions d'inspection ;

— chargé de mission, chef de projet ou conseiller de haut niveau aupres d'un directeur ou d'un chef de service
en administration centrale ;

— chef du bureau de cabinet d'un ministre ou conseiller auprés du ministre ;

— directeur ou responsable d'un centre ou d'un péle spécialisé régional ou interrégional de ressources humaines

I

— directeur d'un centre d'études techniques ou directeur adjoint d'un centre d'études techniques relevant du
ministére ;

— directeur, directeur adjoint ou adjoint au directeur d'un service déconcentré ;

— directeur, directeur adjoint, directeur fonctionnel d'un service & compétence nationale ou d'un établissement
public relevant du ministére ;

— directeur d'une école, directeur d'un établissement d'enseignement et de recherche ;

— chef d'un service important, au sein d'une direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du
logement, d'un service de navigation, d'une direction interdépartementale des routes, d'une direction
interrégionale de la mer ou d'une direction régionale et interdépartementale d'Ile-de-France ;

— chef d'un service a enjeux particuliers au sein d'une direction départementale interministérielle dont
I'importance le justifie ;

— délégué territorial d'une délégation & enjeux particulicrs, chargé de mission d'inspection a fa mission
interministérielle d'inspection du logement social ;

— chargé de mission, chef de projet ou conseiller de haut niveau auprés d'un directeur d'un service déconcentré
r

— expert de niveau national, européen ou international reconnu par une instance d'évaluation.

Article 2 En savoir plus sur cet article...

En application de I'article 3 du decret du 6 septembre 2007 susvise, correspondent & I'emploi de conseiller
d'administration de I'écologie, du développement et de I'aménagement durables les fonctions prévues & I'article
ler du présent arrété ainsi que les fonctions suivantes :

— chef de bureau en administration centrale ;

— adjoint a un chef de département en administration centrale ;

— secrétaire de section au Conseil général de I'environnement et du développement durable ;

— chargé de mission au Conseil général de I'environnement et du développement durable ;

— chargé de mission ou de projet de haut niveau auprés d'un sous-directeur d'administration centrale H
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— adjoint a un directeur ou a un chef de service cité a I'article 1er du présent arrété ;

— chef de service fonctionnel, ou chef d'unité fonctionnelle ou territoriale importante, en service déconcentré ou
dans un service a compétence nationale ou dans une école ou un établissement relevant du ministére i

— délégué territorial, chargé de mission d'inspection a la mission interministérielle d'inspection du logement
social ;

— chargé de mission ou de projet de haut niveau auprés d'un chef de service fonctionnel ou territorial visé aux
alinéas 13 et 14 de I'article 1er du présent arrété ;

— expert reconnu par une instance d'évaluation.

Article 3

L'arrété du 17 aolit 2009 fixant |a liste des emplois de conseiller d'administration de I'écologie, du
développement et de I'aménagement durables est abrogé.

Article 4

La directrice des ressources humaines du ministére de I'écologie, du développement durable, des transports et
du logement est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de Ia République
francaise.

Fait le 6 octobre 2011.

Pour la ministre et par délégation :
La directrice
des ressources humaines,

H. Eyssartier
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