











Pour les agents bénéficiant de ces promotions, il n'y a pas de mobilité, ni géographique, ni fonctionnelle.

Les chefs d'équipe d'exploitation seront promus par tableau d'avancement au grade de chef d'équipe
d'exploitation principal a compter du ler janvier 2010.

3 - Situation des permanents syndicaux ou assimilés et des agents ayant un
mandat relatif a I'action sociale ou associatif ou mutualiste

Ces agents doivent bénéficier des mémes garanties de déroulement de carriére que I’ensemble des agents
dans les conditions définies par la circulaire ministérielle dul1 décembre 2000 relative a I’amélioration des
conditions d’exercice des droits syndicaux et du dialogue social, par la circulaire du 26 juin 2000 concernant
les CLAS et par les conventions entre le ministére et les organismes associatifs et mutualistes. Les agents
permanents de fait a temps complet par le cumul d'une décharge d'activité de service et de mandats locaux
doivent étre considérés comme des permanents syndicaux a temps complet.

Il est rappelé que les promotions de ces agents sont prises en compte dans le nombre des promotions
prononcées au titre de 'année concernée.

B - Cas des promotions des personnels d'exploitation VNPM

La CAP centrale compétente se réunira le 24 juin 2010 pour examiner I’ensemble des promotions des
personnels d’exploitation de la branche VNPM.

Les 2 tableaux ci-joints devront nous étre retournés accompagnés du procés-verbal de la CAP locale ou du
compte rendu de concertation avec les organisations syndicales locales :

* tableau récapitulatif de vos propositions au titre de 2010 pour le tableau d’avancement au grade de
chef d’équipe d’exploitation des TPE

* tableau récapitulatif de vos propositions au titre de 2010 pour le tableau d’avancement au grade de
chef d’équipe d’exploitation principal des TPE.

Les tableaux complétés au besoin de la mention «état néant» devront également étre renvoyés.

L'ensemble de vos propositions devra parvenir avant le vendredi 30 avril 2010 au plus tard, a I'adresse
mél suivante :

Atet3. Atet.Sgp.Drh.Sg@developpement-durable.gouv.fr

Avec copie 4 :

Sylvie.Fernandes@developpement-durable.gouv.fr
Marie-Line.Perroa@developpement-durable.gouv.fr

Mes services se tiennent a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.
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