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La Défense, le

le ministre des Transports, de I'Equipement,
du Tourisme et de la Mer

a
ministére Mesdames et Messieurs les préfets de région et de
des Transports département
de 'Equipement
du Tourisme (liste de services destinataires in fine)
et de la Mer

objet : mise en oeuvre du nouveau statut des personngfsaitation des travaux publics de I'E

direction générale

du Personnel PJ: - article 57 de la loi n°2007-148 du 2 févrie0Z0de modernisation de la fonction publique

et de - décret n°2005-1228 du 29 septembre 2005 mod#iidepdécret n°2006-1458 du 27 novembre 2006
I’Administration - décret n°91-393 du 25 avril 1991 modifié padéeret n° 2007- ..

service

du Personnel nom du document : circulaire _petpev.avril07.doc

sous-direction des
Personnels techniques
d'exploitation et
contractuels

Le statut des personnels d'exploitation des trayaublics de I'Etat fixé par ldécret
n°2007-.. modifiant le décret n°91-393 du 25 avril 1991 it dans le cadre de
I'accord signé le 25 janvier 2006 par le ministee ld fonction publique avec trois
organisations syndicales portant sur I'amélioraties carriéres (catégories A, B et C)
et s'articule autour des principales dispositiangastes :

— Les deux corps des agents et des chefs d'équix@aitation, chacun subdivisé en
deux grades ont été restructurés en un seul a@gisjésormais par le décret n° 91-
393 modifié par le décret précité, et dénommé s@uarels d'exploitation des
travaux publics de I'Etat » qui comprend quatredgsa aux dénominations
inchangées allant de I'échelle 3 (E3) a I'échellEq) ;

— Cette restructuration du corps s'accompagne d'eftte des grilles indiciaires
avec une revalorisation indiciaire des premiersekxis et la création d'un ¥
échelon pour les échelles E3, E4 et E5, et d'uhellécE6 dotée de 8 échelons dont
un spécial ;

- Les directions interdépartementales des routes)(BdRt de nouvelles autorités de
Tour Pascal B gestion ;
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L'accés par concours au nouveau corps s'opére al@éhn au grade d'agent
d'exploitation spécialisé (E4), des recrutements s@ncours étant éventuellement
possibles au grade d'agent d'exploitation (E3) ;

Les déroulements de carriere sont améliorés graaarase en place prochaine de
nouveaux taux de promotion. S'agissant plus pdigreiment de l'acceés au grade de
chef d'équipe d'exploitation, il est facilité pareurépartition plus souple entre les
deux voies d'accés : 1/3 minimum au concours psafeeel sur épreuves et 1/3
minimum pour le tableau d'avancement, contre 8092086t précédemment. De

plus, les postes non pourvus par concours peuveatréportés sur le tableau

d'avancement, dans la limite des 2/3 du nombrédetaromotions prononcées ;

Tous les agents d'exploitation (E3) sont reclasdéss le grade d'agent
d'exploitation spécialisé (E4) en deux tranchesueales apres avis de la
commission administrative paritaire compétente laa tard au 31 décembre 2008.

En revanche, les dispositions relatives au contdas missions, aux conditions
d'accueil en détachement dans le corps ainsi giiémsement du nouveau corps en
service actif au regard du code des pensions sietienilitaires de retraite sont, quant a
elles, maintenues.

La présente circulaire a pour objet de vous précisaine part, les nouvelles
dispositions statutaires et d'autre part, les sglerticulieres d'avancement de grade
mises en oeuvre au titre de I'année 2007.
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Chapitre A : la réglementation relative au nouveawlécret statutaire

1- Restructuration en un corps unigue

Les deux corps des agents et des chefs d'équixaaitation ont été restructurés en un
seul corps dénommeé « personnels d'exploitationtdesux publics de I'Etat » qui
comprend quatre grades aux dénominations inchangiésegs de I'échelle 3 (E3) a
I'échelle 6 (E6) :

corps des agents d'exploitation

des travaux publics de I'Etat corps
et des personnels d'exploitation
corps des chefs d'équipe d'exploitation des travaux publics de I'Etat

des travaux publics de I'Etat

grade d'agent d’exploitation grade d'agent d’exploitation
des travaux publics de I'Etat des travaux publics de I'Etat
(E3) (E3)

grade d'agent d’exploitation spécialis§ grade d'agent d’exploitation spécialisé
des travaux publics de I'Etat des travaux publics de I'Etat
(E4) (E4)

grade de chef d’équipe d’exploitation grade de chef d’équipe d’exploitation
des travaux publics de I'Etat des travaux publics de I'Etat
(E5) (E5)

grade de chef d’équipe d’exploitation grade de chef d’équipe d’exploitation
principal des travaux publics de I'Etat| principal des travaux publics de I'Etat (E6)
(espace indiciaire supérieur)

Les services accomplis dans les corps et grad&sieurs avant I'entrée en vigueur du
nouveau décret statutaire sont assimilés a descesnaccomplis dans le corps
d’intégration et grades d'intégration.

Les agents et chefs d'équipe d'exploitation quiatmiénu des réductions d’anciennetée
dans leur corps avant d’étre intégrés et reclaskés le corps des personnels
d'exploitation conservent le bénéfice de ces réolst d’ancienneté aprés leur
intégration.

Les agents d'exploitation qui ont commencé leugestdans le corps des agents
d'exploitation continuent leur stage dans le calgs personnels d'exploitation dans le
grade d'agent d'exploitation spécialisé.

L'annexe ci-jointe vous précise la nature et l'ardmcement des opérations
informatiques, les arrétés a prendre ainsi quelksrités compétentes s'agissant de la
mise en oeuvre des mesures d'intégration des agemtsefs d'équipe d'exploitation
dans le nouveau corps des personnels d'exploitation

page 5/ 19



2- Autorités de gestion et fonctionnement des comassions administratives
paritaires (CAP)

Les personnels d'exploitation restent répartis e@uxdbranches «routes, bases
aériennes » et « voies navigables, ports marit#nes

2-1- maintien du principe de la gestion déconcenteé

Le principe selon lequel la gestion des personk&sgploitation est déconcentrée
auprés du chef de service aprés délégation dutm@fgpétent est maintenu.

Toutefois, le ministre reste toujours compétentrges personnels d'exploitation de la
branche «voies navigables, ports maritimes » #ffeclans un service ne pouvant
disposer d'une commission administrative paritiaicale.

2-2- nouvelles autorités de gestion : les DIR

La nouvelle configuration des services de I'Etahstauré de nouvelles autorités de
gestion, les directeurs interdépartementaux ddesqDIR).

2-3- situation des agents mis a disposition des ladtivités territoriales

Les agents, qui ont été mis a la disposition dwsigefit du Conseil général ou du
Conseil régional dans le cadre des opérationsatesfert issues de la loi n°2004-809
du 13 aolt 2004, demeurent gérés par leur DDEgiterijusqu'a leur éventuelle
intégration dans les cadres d'emploi de la fongbioblique territoriale, conformément
a la note technique du 7 juin 2006 relative a laawd disposition a titre individuel des
agents.

2-4- fonctionnement des CAP

Un scrutin relatif a I'élection des représentantspdrsonnel aux CAP compétentes a
I'égard des membres du nouveau corps des persategidoitation sera organisé cette
année a une date qui vous sera communiquée prechaim par le département des
relations sociales (DGPA/RS).

Dans l'attente de l'organisation de ce scrutin q@opu corps des personnels
d'exploitation, le nouveau décret statutaire peégise jusqu’a l'installation de la CAP
propre au corps des personnels d'exploitationjrgarviendra dans le délai d’'un an a
compter de la date de publication du nouveau détatiitaire ou dans les délais fixés
par les dispositions du décret n° 82-451 du 28 1882 modifié relatif aux CAP, les
CAP actuelles composées des représentants des @espagents et chefs d'équipe
d'exploitation demeurent compétentes a I'égard atpscdes personnels d'exploitation
et siegent en formation commune.

2-5- modalités transitoires de concertation dans $DIR
Une instruction spécifique du 16 avril 2007 sus lprocessus de concertation

transitoires a mettre en oeuvre avant l'instalfatites CAP aupres des DIR a été
adressée aux services.
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3- Recrutement

Les personnels d’exploitation sont recrutés :

- sans concours dans le grade d’agent d’exploitdESi),

- par concours dans le grade d’agent d’exploitatpécilisé (E4).

Pour chacune des branches («routes, bases aérierme « voies navigables, ports
maritimes »), les recrutements restent organiséfepahefs des services déconcentrés
dans lesquels les emplois sont a pourvoir (DIR, BDE, ...... ).

La nomination dans la branche "voies navigabledspoaritimes" est subordonnée a la
production d'une attestation d'aptitude a parcauimoins cinquante meétres a la nage
ainsi qu'a un test d'aptitude a conduire une eraltiarc

3-1- recrutement dans le grade d'agent d'exploitatin

Le bureau chargé du recrutement et des concour® I&P/RCF2) vous transmettra
prochainement les instructions nécessaires enti@naa

3-1-1- publicité et contenu du dossier

Les recrutements d'agents d'exploitation sans ewmactont I'objet d'une publicité
préalable qui répond aux conditions suivantes :

Les avis de recrutement précisent le nombre degegas pourvoir, le contenu du
dossier de candidature, ainsi que la date limitedép6t des candidatures et sont
affichés, quinze jours au moins avant cette datesdes locaux de I'administration qui
organise le recrutement ; ils peuvent égalemeant affichés dans les agences locales
pour I'emploi de I'Agence nationale pour I'emplibuées dans le ou les départements
concernés. Ces avis sont en outre mis en lignéesservice de communication dont
disposent les services dans lesquels les emplois &s@ourvoir et publiés dans un
journal local.

Le dossier du candidat comporte une lettre de daiadie et un curriculum vitae
deétaillé indiquant le niveau d' études et le caséant, les formations suivies et les
emplois occupés.

3-1-2- examen et sélection des candidats

La sélection des candidats est confiée a une casioniscomposée d'au moins trois
membres dont un au moins appartient a une adndti®tr autre que le service
organisant le recrutement.

La commission convoque les candidats sélectionmédassier a un entretien dont les
modalités vous seront précisées par le bureau éhldurgecrutement et des concours
(DGPA/SP/RCF2).

3-2- recrutement dans le grade d'agent d'exploitatin spécialisé

Les agents d’exploitation spécialisés sont recrpgsun concours externe ouvert dans

chacune des branches aux candidats titulaires dipidme de niveau V ou d'une
qualification reconnue comme équivalente dans twsditions fixées par un arrété
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conjoint du ministre chargé de I'équipement et dinistre chargé de la fonction
publique.

Les regles générales d'organisation du concoursjatare et le programme des
épreuves sont fixées par un arrété conjoint dustrschargé de la fonction publique et
du ministre chargé de I'équipement. Les conditidieganisation du concours et la
composition du jury sont fixées par un arrété daoistie chargé de I'équipement.

Le bureau chargé du recrutement et des concour®I&P/RCF2) vous transmettra
prochainement les instructions nécessaires entignma

3-3- dispositions transitoires relatives au recruteent

Les lauréats des concours pour le recrutementrit@géexploitation (E3) ouverts avant
la date de publication du décret2007-.. seront, en cas de nomination, classés
directement dans le corps des personnels d'exjdoitau grade d'agent d'exploitation
spécialisé (E4).

Il s'agit précisément des lauréats qui, inscritsladiste principale au titre de l'année
2006, n'ont pas encore été nommes, ainsi que de&ata inscrits sur la derniére liste
complémentaire encore valide.

3-4- classement et déroulement du stage

Les agents d'exploitation (E3) et les agents datgtion spécialisés (E4) recrutés dans
le corps des personnels d’exploitation sont cladsés le grade correspondant a celui
dans lequel le recrutement est ouvert conforméraantarticles 3 a 7 bis du décret
n°2005-1228 du 29 septembre 2005.

lls accomplissent un stage d'une durée d'un an.
A lissue du stage, ceux dont les services ont @aatisfaction sont titularisés.

Les autres stagiaires peuvent, aprés avis de la €#é autorisés a effectuer un stage
complémentaire d'une durée maximale d'un an. Sidge complémentaire a été jugé
satisfaisant, les intéressés sont titularisés. dtagiaires qui n'ont pas été autorisés a
effectuer un stage complémentaire ou dont le stageplémentaire n'a pas été jugé

satisfaisant sont, soit licenciés s'ils n'avaierts ppréalablement la qualité de

fonctionnaire, soit réintégrés dans leur corpsreatemploi ou emploi d’origine.

La durée du stage est prise en compte pour l'amatedans la limite d'une année. La
durée du stage est réduite a concurrence de la diegg services civils antérieurs
dépassant un an, de méme nature que les servikgaedsl destine le stage. Lorsque
cette durée dépasse deux ans, les agents soniskspde stage.

Les agents d'exploitation (E3) et les agents datgtion spécialisés (E4) recrutés sont,
pour ce qui concerne les conditions d'aptitudejataination, de stage, de titularisation
et de classement, soumis aux dispositions du dét@4-874 du 7 octobre 1994 fixant
les dispositions communes applicables aux stagiaieel'Etat et de ses établissements
publics et du décret n°2005-1228 du 29 septembfib,2@insi qu'aux dispositions
précitées du nouveau décret statutaire.

4- Modalités d'avancement de grade
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S'agissant désormais d'un corps unique, le déramerde carriere s'effectue par
avancement de grade. Le tableau d'avancement estdalité retenue pour chacun des
trois avancements de grade.

En ce qui concerne l'avancement de grade a chefigé d'exploitation, la voie du
concours professionnel sur épreuves est eégalemiamiue en plus de la voie du tableau
d'avancement.

Les services accomplis dans les corps et gradast I'entrée en vigueur diécret n°
2007 du sont assimilés a des services accomplis dans pes chintégration et grades
d'intégration.

4-1- modalités d'avancement au grade d'agent d'expitation spécialisé

Peuvent étre promus au grade d’agent d’exploitapmcialisé, par voie d’inscription a
un tableau annuel d’avancement établi au choixsapvés de la CAP compétente, les
agents d’exploitation ayant atteint IE"5échelon et comptant au moins cing ans de
services effectifs dans leur grade.

Conformément a l'article 3-1 du décret n°2005-1228, agents d'exploitation promus
agents d'exploitation spécialisés sont maintenus dieur nouveau grade a I'échelon
auquel ils étaient parvenus dans leur précédedegra conservant, dans la limite de la
durée moyenne de service exigée pour l'accés el supérieur du nouveau grade,
I'ancienneté d'échelon qu'ils avaient acquise tamgrade antérieur.

4-2- modalités d'avancement au grade de chef d'éqe d'exploitation

L’avancement au grade de chef d’équipe d’explatat’effectue selon 'une des deux
modalités suivantes qui sont précisées ci-apres :

— par voie d'un concours professionnel sur épreuves

— par voie d'un tableau d'avancement.

Conformément a larticle 3-1 du décret n°2005-1228s agents d'exploitation
spécialisés promus chefs d'équipe d'exploitatiom $waintenus dans leur nouveau
grade a I'échelon auquel ils étaient parvenus tlanmsprécédent grade en conservant,
dans la limite de la durée moyenne de service expgér I'acces a I'échelon supérieur
du nouveau grade, l'ancienneté d'échelon qu'ilseawaacquise dans leur grade
antérieur.

4-2-1- avancement au grade de chef d'équipe d'exjtiation par la voie du
concours professionnel sur épreuves

Le concours professionnel d'avancement de gradeet diéquipe d'exploitation est
ouvert, dans chacune des branches, aux agentdaltakpn spécialisés ayant atteint le
5°M¢échelon de leur grade et comptant au moins sixarservices effectifs dans leur
grade.

Le bureau chargé du recrutement et des concour® I&P/RCF2) vous transmettra
prochainement les instructions nécessaires enti@mma

4-2-2- avancement au grade de chef d'équipe d'exjitiation par la voie du tableau
d'avancement
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Peuvent étre inscrits a un tableau annuel d'avaeeétabli, au choix apres avis de la
CAP compétente, les agents d’exploitation spéé&sliayant au moins deux ans
d’ancienneté dans 1e®% échelon de leur grade et comptant au moins six dans
services effectifs dans leur grade.

4-2-3- répartition des postes offerts entre les dewoies d'avancement

L'accés a chef d'équipe d'exploitation est facpi#& une répartition plus souple entre
les deux voies d'acceés : 1/3 minimum au concousgegsionnel sur épreuves et 1/3
minimum pour le tableau d'avancement, contre 8020¢i précédemment.

Cette répartition est retenue au niveau nationalr pme égalité de traitement sur
I'ensemble du territoire et vous est transmiseguebannée, par DGPA/SP/TEC en vue
d'étre appliquée par chaque autorité investie duvgo d'établir les tableaux
d'avancement.

La répartition retenue au titre de I'année 200drécgau chapitre B- § 2-.
4-2-4- modalités de report des postes non pourvus

Les postes non pourvus par concours peuvent gioetés sur le tableau d'avancement,
dans la limite des 2/3 du nombre total de promatimmnoncées.

4-3- modalités d'avancement au grade de chef d'éqe d'exploitation principal

Peuvent étre promus au grade de chef d’équipe Idgafon principal, par voie
d'inscription a un tableau annuel d'avancementliéaabchoix aprés avis de la CAP
compétente, les chefs d’équipe d’exploitation ayantmoins deux ans d’ancienneté
dans le 8" échelon de leur grade et comptant au moins Slassrvices effectifs dans
leur grade.

Conformément a l'article 3-11 du décret n°2005-1228 chefs d'équipe d'exploitation
promus chefs d'équipe d'exploitation principauxtsassés a I'échelon comportant un
indice égal ou, a défaut, immeédiatement supériecelai qu'ils détenaient dans leur
précédent grade. Dans la limite de la durée moyderi&&chelon du nouveau grade, ils
conservent l'ancienneté d'échelon qu'ils avaienuiae dans leur précédent grade
lorsque lI'augmentation de traitement consécutieeti@ promotion est inférieure a celle
qui aurait résulté d'un avancement d'échelon damsécédent grade ou qui a résulté de
leur nomination audit échelon, si celui-ci étaiplas élevé dudit grade.

4-4- dispositions transitoires d'avancement de graside 2007 a 2012

Afin de maintenir les droits & la promotion de $emble des membres des corps des
agents et chefs d'équipe d'exploitation qui reraplent les conditions requises pour un
avancement de grade ou pour un avancement au sopgsieur des chefs d'équipe
d'exploitation quelle que soit la voie d'acces, dispositions dérogatoires aux
conditions d'avancement de grade sont applicaldes yne durée de six ans a compter
de la date d'entrée en vigueurdfcret n° 2007-

4-4-1- modalités d'avancement transitoires de 200@ 2012 au grade de chef
d'équipe d'exploitation

4-4-1-1- modalités d'avancement transitoires de 2@0a 2012 au grade de chef
d'équipe d'exploitation par la voie du concours prdessionnel sur épreuves
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Les agents d’exploitation spécialisés peuvent ptoenus au grade de chef d’équipe
d’exploitation, par voie de concours professionmns les conditions d’ancienneté
suivantes :

- au titre de 2007 : avoir au ler janvier 200%iat le £™échelon de leur grade ;

- au titre de 2008 : avoir alf'janvier 2008 au moins un an d’ancienneté dans"e 4
échelon et compter a la méme date un an de seefilsesifs dans le grade ;

- au titre de 2009 : avoir a’'Janvier 2009 au moins deux ans d’ancienneté dans |
4°™ échelon et compter a la méme date deux ans dieserffectifs dans le grade ;

- au titre de 2010 : avoir a§ Janvier 2010 atteint au moins IESéchelon et compter
a la méme date trois ans de services effectifs dagrade ;

- au titre de 2011 : avoir a§ Janvier 2011 atteint au moins IEéchelon et compter
a la méme date quatre ans de services effectifsldagrade ;

- au titre de 2012 : avoir afJanvier 2012 atteint au moins IEéchelon et compter
a la méme date cing ans de services effectifs ldagrmde.

4-4-1-2- modalités d'avancement transitoires de 2@0a 2012 au grade de chef
d'équipe d'exploitation par la voie du tableau d'asancement

Les agents d’exploitation spécialisés peuvent ptoenus au grade de chef d’équipe
d’exploitation, par voie du tableau annuel d'avameet établi aprés avis de la CAP
compétente, dans les conditions d’ancienneté stagan

- au titre de 2007 : avoir au ler janvier 2007iatte 5™ échelon de leur grade ;

- au titre de 2008 : avoir ai'janvier 2008 atteint au moins I6™Séchelon et compter
a la méme date un an de services effectifs dagate ;

- au titre de 2009 : avoir alf'Janvier 2009 au moins un an d’ancienneté dans"e 5
échelon et compter a la méme date deux ans dessmifectifs dans le grade ;

- au titre de 2010 : avoir alf'Janvier 2010 au moins un an d’ancienneté dans"e 5
échelon et compter a la méme date trois ans deesreffectifs dans le grade ;

- au titre de 2011 : avoir a’"Janvier 2011 au moins deux ans d’ancienneté dans |
5°M€échelon et compter a la méme date quatre angdeeseeffectifs dans le grade ;

- au titre de 2012 : avoir au ler janvier 2012 ain® deux ans d’ancienneté dans le
5éme échelon et compter a la méme date cing assrdiees effectifs dans le grade.

4-4-1-3- situation des lauréats des concours de ¢liBéquipe d'exploitation

Les éventuels lauréats des concours pour le receme de chefs d'équipe
d'exploitation (E5) ouverts avant date d'entrée en vigueur du décrgt007-..seront,
en cas de nomination, classés directement dansrjes cles personnels d'exploitation
au grade de chef d'équipe d'exploitation (E5).

Il s'agit précisément des lauréats qui, inscritsladiste principale au titre de l'année

2006, n'ont pas encore été nommes, ainsi que de&ata inscrits sur la derniére liste
complémentaire en vigueur.
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4-4-2- modalités d'avancement transitoires de 200@ 2012 au grade de chef
d'équipe d'exploitation principal

Les chefs d’équipe d’exploitation peuvent étre pusnmau grade de chef d'équipe
d’exploitation principal, au choix par voie dingmion a un tableau annuel
d’avancement établi apres avis de la CAP compétdates les conditions d’ancienneté
suivantes :

- au titre de 2007 : avoir au ler janvier 2007 ain® deux ans d’ancienneté dans le
5°M®échelon et compter a la méme date trois ans diessreffectifs dans leur grade ;

- au titre de 2008 : avoir af'Janvier 2008 au moins deux ans d’ancienneté dans
5°M€échelon et compter a la méme date trois ans #essreffectifs dans leur grade ;

- au titre de 2009 : avoir aifjanvier 2009 atteint au moins 16" échelon et compter
a la méme date trois ans de services effectifs idamgrade ;

- au titre de 2010 : avoir aif'janvier 2010 atteint au moins 18" échelon et compter
a la méme date trois ans de services effectifs idamgrade ;

- au titre de 2011 : avoir alf'Janvier 2011 au moins un an d’ancienneté dans"e 6
échelon et compter a la méme date quatre ans deeseeffectifs dans leur grade ;

- au titre de 2012 : avoir a’"Janvier 2012 au moins deux ans d’ancienneté dans |
6°"échelon et compter a la méme date quatre angdeeseeffectifs dans leur grade.

5- Reclassement des agents d'exploitation dans leade d'agent d'exploitation
spécialisé

En application des dispositions transitoiresidaret n° 2007; les agents d'exploitation
(E3), titulaires et stagiaires, sont reclassés diengrade d’agent d’exploitation
spécialisé (E4) a identité d’échelon et d’ancieé@mzns I'échelon.

Ce reclassement est opéré en deux tranches armaegirtir de I'entrée en vigueur du
décret n° 2007apres avis de la CAP compétente et au plus ta88dl tiecembre 2008

5-1- reclassement en 2007

Je vous invite a consulter rapidement la CAP localmpétente, lorsqu’elle existe,
pour prendre l'arrété portant reclassement surddegd'agent d'exploitation spécialisé
(E4), des agents d'exploitation (E3) placés sousevautorité, tant titulaires que
stagiaires, en fonction a la date d'entrée enevigdudécret n° 2007-c'est-a-dire en
position normale d'activité, en mise a dispositioren détachement.

S'agissant des personnels d'exploitation relevarta thranche « voies navigables, ports
maritimes » affectés dans un service ou la CAPidotast pas constituée, j'envisage de
réunir la CAP nationale compétente le 21 juin 2007.

5-2- reclassement en 2008

Les agents d'exploitation, a savoir ceux qui, dal@ d'entrée en vigueur du décret, sont

placés en congé parental, en disponibilité, .ardeeclasseés :
- soit au f'janvier 2008 en cas de réintégration courant 2007
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- soit a la date effective de leur réintégrationcas de réintégration ultérieure at 1
janvier 2008.
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Chapitre B : les régles de promotion au titre de 207

Des dispositions dérogatoires aux conditions d'esarent de grade sont applicables
pour une durée de six ans a compter de la data@keen vigueur ddécret n° 2007-.
Les promotions au titre de I'année 2007 prendrifet & cette méme date.

1- Regles de promotion au titre de 2007 au gradeatjent d'exploitation spécialisé

Il n'y a pas lieu de définir au titre de l'anné®2@e regles particulieres de promotion

s'agissant de cet avancement de grade dans laemaslegs opérations de reclassement
des agents d'exploitation (E3) a agents d'exploitaspécialisés (E4) concernent la

quasi totalité des agents d'exploitation (cf § A-5)

2- Régles de promotion au titre de 2007 au grade a@bef d'équipe d'exploitation

Conformément aux dispositions du nouveau décréttaiee, j'ai décidé de répartir le
nombre des promotions au grade de chef d'équigplditation au titre de I'année 2007
a 2/3 par la voie du tableau d'avancement et a pHB la voie du concours
professionnel.

Je vous signale que, dans la mesure ou la répariititiale du nombre des promotions
a ce grade favorise, dans la limite maximale aséeripar le nouveau décret statutaire,
la voie du tableau d'avancement au titre de 200% sera pas possible de reporter sur
la voie du tableau d'avancement d'éventuels postegourvus par la voie du concours
professionnel.

2-1- tableau d'avancement

S'agissant du tableau d'avancement, j'envisagstalirer un taux de promotion pour
augmenter de maniére tres significative le nombotaltde promotions a cet
avancement de grade et ainsi de permettre notameuentagents d'exploitation
spécialisés d'obtenir par cette voie une promatiofin de carriére.

Peuvent étre inscrits au tableau d'avancement efedtdquipe d'exploitation au titre de
I'année 2007 les agents d'exploitation spéecialisésau ler janvier 2007, ont atteint le
5°M€échelon de leur grade.

Je vous demande donc de bien vouloir inscrire sualbleau d'avancement que vous
arréterez au titre de cette année, les agentsloi@tipn spécialisés susceptibles de
terminer prochainement leur carriére afin que lentaot de la pension qui leur sera
servie le soit sur le grade de chef d'équipe dabgtion au lieu d'agent d'exploitation

spécialisé. S'agissant d'un avancement de gradelgeau d'avancement, il n'y a pas
forcément de changement fonctionnel, d'autant plu§ntéressé termine sa carriere
dans un délai de six a douze mois.

Ces modalités ne pourront étre mises en oeuvr@rgs'gublication du nouvel arrété
interministériel fixant les nouveaux taux de proimotau titre de 2007.

2-2- concours professionnel sur épreuves

En ce qui concerne l'avancement au grade de abagdiige d'exploitation par la voie du
concours professionnel, l'objectif est de vérifles compétences acquises par les
candidats au travers d'épreuves professionnelld&dentifier le potentiel a exercer des
fonctions d'un niveau supérieur (notamment d'ergadnt) requérant au moins une
mobilité fonctionnelle et le plus souvent une middiéographique.
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Peuvent étre admis au concours de chef d'équigplditation au titre de I'année 2007,
les agents d'exploitation spécialisés qui, au dmvigr 2007, ont atteint 1€4° échelon
de leur grade.

3- Regles de promotion au titre de 2007 au grade dinef d'équipe d'exploitation
principal

Afin de conforter le nombre de promotions a cetnaeanent de grade qui constitue le
grade terminal du nouveau corps, j'envisage d'ameélile taux de promotion fixé
actuellement a 10%.

Peuvent étre inscrits au tableau d'avancementadegie chef d'équipe d'exploitation
principal au titre de 2007, les chefs d'équipe ml@ation qui, au ler janvier 2007, ont
au moins deux ans d’ancienneté dans °I& &chelon et comptent a la méme date au
moins trois ans de services effectifs dans lewlegyra

S'agissant d'un avancement de grade par tablearand&ment, il n'y a pas
obligatoirement de mobilité, ni fonctionnelle, agraphique.

4- Situation des permanents syndicaux ou assimil&s des agents ayant un mandat
relatif a I'action sociale ou associatif ou mutuatite

Ces agents doivent bénéficier des mémes garantiedérbulement de carriere que
'ensemble des agents dans les conditions définges la circulaire du
11 décembre 2000 relative a I'amélioration des @@ d'exercice des droits
syndicaux et du dialogue social au sein des sexdceministere de I'équipement, la
circulaire du 26 juin 2000 concernant les CLASest ¢onventions entre le ministére et
les organismes associatifs et mutualistes. Les tagearmanents de fait & temps
complet par le cumul d'une décharge d'activitéateise et de mandats locaux doivent
étre considérés comme des permanents syndicanxpa tomplet.

5- Regles de promotion concernant les personnelssra disposition

Les agents mis a disposition dans un service gahsfontinuent & appartenir a leur
corps d'origine et conservent leurs droits a l'aeament de grade. A ce titre, vous
veillerez a solliciter, en temps utile auprés dmutbrité d'emploi les éventuelles
propositions de promotions.

Les agents mis a disposition figureront sur unte lismique de proposition de votre
service. Leur promotion pourra se faire au seinsdwvice transféré et sera prise en
compte pour déterminer le grade d’accueil d'intéigra. lls pourront occuper le poste
de promotion tel que l'aura défini la collectivité.

Je vous demande de bien vouloir porter I'ensemblecas regles de gestion a la
connaissance des présidents des collectivitésagates concernées.
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J'insiste sur l'intérét de mettre a jour la sitoatide chacun des agents sur la base
omesper dans la perspective de la préparation gireetdu scrutin des élections des
représentants du personnel siégeant a la CAP centpéh I'égard du nouveau corps
des personnels d'exploitation des TPE.

Je vous rappelle également que la mise en ceuvrawu de promotion pour les
tableaux d’avancement en vertu du décret n° 20@®-Ipose désormais a tous les
services gestionnaires une mise a jour fiable dddse omesper pour apprécier
l'assiette des promouvables de chaque service retvgia de conséquence pour
déterminer le nombre de promotions offertes, tamigeau national que local.

Je ne manquerai pas de vous tenir informés de Iiication au Journal officiel de
I'arrété fixant les nouveaux taux de promotionita tle 2007.

Mes services se tiennent a votre disposition pawfrrenseignemembmplémentaire.
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LISTE DES SERVICES DESTINATAIRES :

- Mesdames et Messieurs les préfets de région :
= directions interdépartementales des routes (DIR),
= directions régionales de I'équipement (DRE),
= services de la navigation (SN),

= service maritime et de navigation (SMN),

- Mesdames et Messieurs les préfets de département
= directions départementales de I'équipement etadeid¢ulture (DDEA),
= directions départementales de I'équipement (DDE),
= directions de I'équipement (DE),

= services maritimes (SM).

COPIE aux centres interrégionaux de formation professtar{CIFP).
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Annexe relative aux opérations techniques
et de gestion liées a l'intégration dans le nouveaworps

L'intégration des agents et chefs d'équipe d'etgtion des TPE régis par le décret
n°91-393 dans le nouveau corps des personnelslai@tion des TPE régis par le

nouveau deécret statutaire nécessite des opéraiiiesmatiques, d'avancement

d'échelon et de reclassements liées, d'une partigpositions générales a la catégorie
C issues du décret n°2006-1458, et d'autre parhaweau statut des personnels
d'exploitation issues du décreét2007-......

1- mise en oeuvre des dispositions générales a déagorie C

Nonobstant l'article 13 du décret n°2006-1458, resvelles dispositions issues du
décret précité prennent bien effet rétroactivensermtompter du 4 novembre 2006
conformément a l'article 57 de la loi n°2007-148dévrier 2007 de modernisation de
la fonction publique.

action n°1 : Il conviendra de mettre a jour a la date dunbvembre 2006 la situation,
tant administrative qu'informatique, des dossi@s algents impactés, a savoir :

— prise des arrétés portant avancement d’échelon effecau 31 octobre 2006 au
plus tard suite aux bonifications liées a la nota005, voire antérieures,

- prise des actes de promotion de grade ou de carpiseade I'année 2006 pour les
agents dont la date d’effet intervient avant¥enbvembre 2006,

- prise dun arrété d'avancement d'échelon au titee I'dnnée 2006 lorsque
I'utilisation des bonifications ferait éventuellenterétro-agir 'avancement a une
date d’effet antérieure alf’ hovembre 2006.

action n°2 : Il conviendra d'effectuer un traitement informagqoour permettre a tous
les agents d'exploitation (E3), agents d'explaitaspécialisés (E4) et chefs d'équipe
d'exploitation (E5) relevant des grilles indicigra 10 échelons de basculer sur les
grilles indiciaires & 11 échelons, et ainsi de pauediter la situation modifiée des
quelques personnels concernés qui, comptant ausngpiatre années d'ancienneté au
10°™¢ échelon, peuvent accéder au nouvel édchelon de leur nouvelle échelle &
compter du & novembre 2006.

action n°3: Il conviendra de prendre un arrété de reclasasgndégalement a compter
du 1 novembre 2006, de tous les chefs d'équipe d'eafilmit principaux (espace
indiciaire supérieur) dans la nouvelle échelle Gfeaomément a l'article 12bis-Il du
décret n°2005-1228 modifié :

échelons détenus  échelons dans . . L

; e VS g ancienneté conservée

dans I'espace indiciaire le grade doté dans le nouveau arade de I'échelle 6
supérieur de I'échelle 6 9

ler échelon 2e échelon  Ancienneté acquise dangiie de 2 ans

2e échelon 3e échelon  Ancienneté acquise majalé& mois

3e échelon 4e échelon = 5/6 de I'ancienneté acquise

4e échelon 5e échelon  5/6 de I'ancienneté acquise

5e échelon 6e échelon  Ancienneté acquise

6e échelon 7e échelon  Ancienneté acquise dangité de 4 ans
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2- intégration dans le nouveau corps des personneal®xploitation des TPE

action n°4 : Il conviendra de mettre a jour la situation, ttaadministrative
gu'informatique, des dossiers des agents releveméchelles E3, E4, E5 et E6, a savoir

— prise des arrétés portant avancement d’écheloneffetcau plus tard a la veille de
la date d'entrée en vigueur du décret suite auXibations liées a la notation 2005,
voire antérieures,

— prise des actes de promotion de grade ou de carpsede I'année 2006 pour les
agents dont la date d’effet intervient jusqu'awd8dembre 2006.

- prise dun arrété d'avancement d'échelon au titee I'dnnée 2006 lorsque
I'utilisation des bonifications ferait éventuellemerétro-agir 'avancement a une
date d’effet antérieure a la date d'entrée en vigde décret.

action n°5: Conformément a l'article 22 du décret précitésties membres du corps
des agents d'exploitation et tous les membres thsates chefs d'équipe d'exploitation
sont reclassés dans le corps unique des persafiefdoitation des travaux publics de
I'Etat au méme grade, a identité d'échelon et @aneté dans I'échelon dans chacun de
leur grade correspondant a compter de la dateré&ah vigueur du décret.

Les agents et chefs d'équipe d'exploitation quiaiménu des réductions d’ancienneté
dans leur corps avant d'étre intégrés et reclaskds le corps des personnels
d'exploitation conservent le bénéfice de ces réolst d’ancienneté aprés leur
intégration.

3- autorités de gestion chargées de la mise en ogude ces opérations

S’agissant des agents a gestion centralisée, &atmms relévent de ma compétence.
L'ensemble des arrétés précités seront transmis qdes possible aux services
d'affectation de ces personnels.

En revanche, I'ensemble des opérations précitéegerele votre compétence en ce qui
concerne les agents a gestion déconcentrée, ar dagoagents et chefs d'équipe
d'exploitation de la branche « routes, bases a@&en et les agents et chefs d'équipe
d'exploitation de la branche « voies navigablestspmaritimes » affectés dans I'un des
treize services investis du pouvoir de gestion eriuvdes articles 7 et 17 du décret
statutaire n°91-393Je l'article 8 du décret n°2007-....,.et de I'arrété du 11 ao(t 1995
(DDE 21, DDE 35, DDE 52, DDE 56, DDE 58, DDE 71, SM4/DDE 44, SN 31, SN
54, SN 59, SN 67, SN 69, SN 75).
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